—OKUR

ASFALT MAKINA VE EKIPMANLARI

EK PROTOKOL
1. TARAFLAR

Isveren : OKUR MAKINA IMALAT VE INS. SAN. TiC. A.S.

Personelin

Adi Soyadi :

T.C. Kimlik No :103.........

Isveren ve Personel ayri ayri “Taraf” birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.
Taraflar, asadida belirtilen hiikiim ve sartlar dahilinde karsilikh mutabakatlari ile isbu Ek Protokolii .. /.. / 2023 tarihinde imzalamiglardir.

2. TANIMLAR

Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu ifade etmektedir.

Kisisel Veriler : Kisisel veri kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi ifade etmektedir. Sinirl sayida olmamakla
birlikte 6rnek olarak ad, soyad, TC kimlik numarasi, adres, telefon numarasi, e-posta adresi, dogum tarihi, erisimde bulunulan IP numarasi,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi ve Personele ait bilgiler.

Protokol : Taraflar arasinda akdedilen isbu Ek Protokol'li ifade eder.
Sozlesme : Taraflar arasinda akdedilen ../.. /2023 tarihli Belirsiz Sureli Is S6zlesmesini ifade etmektedir.
3. KONU

Isbu Protokol'iin konusu, Taraflar arasinda akdedilmig olan Stzlesme'ye istinaden Kanun ve ilgili sair mevzuat uyarinca Personele iligkin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Kisisel Veri Paylasim Izninin diizenlenmesidir.

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE KiSISEL VERI PAYLASIM izNi

4.1. Isveren, Personele ait Kisisel Verilerin gizliligi, biitinligii ve korunmasindan sorumlu olup, bu Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve Kisisel Veriler'e hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemek ile Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri alacaktir. Isveren, Kisisel Veriler'in kendi adina bagka bir gergek veya
tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur. Isveren ve Kisisel Veri
isleyen ilgili kisi(ler), bunlarin istirakleri ve sézlesme iligkisi icinde bulunduklan tglincii taraflar 6grendikleri Kisisel Verileri mevzuata aykini olarak
bagkasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, Isveren bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirir.

4.2. Isbu madde ile Personel, kisisel verilerini basta Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Is Kanunu, Is Sagigi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi olmak tizere Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Tirk Borglar Kanunu, MASAK ve sair
yasal mevzuatlar kapsaminda islenmesine izin verdigini kabul ve beyan eder. Ayrica yasal mevzuatlar, ig sdzlesmesi, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri ve KVKK'da yer verilen kisisel verilerin islenme sartlari kapsaminda Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve icrasinda;

a)0zliik dosyasi ve bu kapsamda

i) is sbzlesmesi,

ii) ise alim evraklan (niifus hiviyet ciizdani fotokopisi, 6zgegmis, ikametgah, 6grenim belgesi fotokopisi, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
EGt. Kur. A.S. icin noter beyani, adli sicil belgesi, lisans fotokopisi, resim, vergi matrah yazisi, e-devlet hizmet dokiimd, Iskur kayit belgesi, saglik
raporu vb.)

iii) is hayati boyunca olugan bordro, muhtasar, vb. insan kaynaklari evraklari,

b)Hastalik izni kullanimindan sonra IK'ya sunulan saglik raporlar,

c)Personellara saglik hizmetlerinin saglanmasi ve sigorta yenileme siireglerinin yiritilmesi sirasinda saglik bilgilerinin,

d)Maas, huzur hakki vb. 6demelerin yapilabilmesi amaciyla SGK, prim, banka hesap bilgileri,

€)Gegmis dénemde yapilmis igleri takip etmek amaciyla isten ayrildiginda is bilgisayarindaki dosyalar,

f) Imzalar

bagta olmak Uzere kisisel verilerin islenmesine izin verdigini kabul ve beyan eder. ) )

Isbu madde ile Personel, Kisisel Verileri'nin; Kanunu'na ve ilgili sair mevzuata uygun olarak, Isveren ile Isveren’in ortaklari, is ortaklari, halefleri
ve/veya bunlarin belirleyecegi Ugiinci kisiler tarafindan Sézlesme siiresince, )

« Isveren'in istirakleri/bagh ortakliklari tarafindan yapilacak cesitli bilgilendirmelerde ve isin ifasi icin gerekli her tiirll faaliyetlerde, Isveren ile ilgili
toplanti, davet gibi organizasyonlarda, Personel hakkindaki raporlama ve analizlerde, gesitli insan kaynaklari uygulamalarinda ve acil tibbi yardim
gerektiren durumlarda,

» Kampanya, pazarlama, tanitim, reklam, promosyon, hediye, indirim gibi Personel lehine saglanacak faydalarin belirlenmesinde ve Personele
gesitli hizmetlerin sunulmasinda,

« Yasal olarak Personelin Kisisel Verilerini talep etme hakkina sahip kamu kurum ve kuruluslarindan talep edilmesinde,

« Isin ifasi icin banka, sigorta, arag kiralama, organizasyon, yazilim vb. gercek ve tiizel kisiliklerle paylagiimasinda,

« Isveren tarafindan yasal yiikiimliiliklerinin yerine getirilebilmesi amaciyla ve Isveren’in mesru menfaati korunmasi kapsaminda,

» Glvenlik, operasyon, raporlama, istatistik faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla,

« Vekdlet ve imza sirkileri temin stireglerinin yiritilmesinde,

Alt isverenlik kapsaminda uygunluk degerlendirmelerinin yapilmasinda,

is saghgi ve giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesinde,

Hizmet alim sézlesmeleri siireglerinin kurgulanmasinda,

Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasinda,

Personellara e-posta hesabi agilmasi ve yetkilendirilmesinde,

Internet log kayitlarinin tutulmasinda,

Personel seyahatlerinin planlanmasi ve avans siireglerinin yiritilmesinde,

» Evrak iglerinin yuritiiimesi ve takibinde,

» Personel girigleri igin kart ve servis kayitlarinin yapiimasinda,

« Biitgeleme stireglerinin devamliiginda,

« Sirket ici /disi egitim ve oryantasyon programlarinin planlanmasi ve icrasinda,

o Yonetim kurulu kararlarinin ydnetiminde,

» Genel kurul toplantisi plan ve yénetiminde,

» Dava ve hukuk islerinin takibinde
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kullaniimak lizere otomatik olan/olmayan ydntemler ile ainmasina, devralinmasina, depolanmasina, muhafaza edilmesine, yazli/dijital arsivlere
kaydedilmesine, elde edilebilir hale getiriimesine, kullanilmasina, gtincellenmesine, degistiriimesine, yeniden diizenlenmesine, sinirlandiriimasina,
paylasilimasina, transfer olmasina ve sair kanunlara uygun sekilde islenmesine agik riza gosterdigini ve bu amaglarla sms, telefon, e-posta ve sair
iletisim yontemleriyle kendisiyle iletisime gegilmesine izin verdigini kabul ve beyan eder.

Personel, Kisisel Verilerinin Sozlesme sonlandiktan sonra da yasal gereksinimler, 6zlik dosyasinin tutulmasi ve saklanmasi, Isveren’in
istirakleri/bagh ortakliklan tarafindan yapilacak gesitli bilgilendirmeler, Isveren ile ilgili toplanti, davet gibi organizasyonlar, Personel hakkindaki
raporlama ve analizler, isin gereksinimi icin Personel ile iletisime gecilmesi gerektigi haller, cesitli insan kaynaklar uygulamalari ve acil tibbi
yardim gerektiren durumlarda kullanilmak amaciyla S6zlesmenin sona erdidi tarihten itibaren 10 yil siire ile ve kisisel saglik dosyalarinin ise 15 yil
siire ile depolanmasina, muhafaza edilmesine, yazili/dijital arsiviere kaydedilmesine, kullanilimasina, glincellenmesine, degistirilmesine, yeniden
diizenlenmesine, sinirlandiriimasina, paylagiimasina ve sair kanunlara uygun sekilde islenmesine, kendisi ile sms, telefon, e-posta ve sair iletisim
yontemleriyle kendisiyle iletisime gegilmesine izin verdigini ve agik riza gosterdigini kabul ve beyan eder.

4.3. Personel, Kanun'un 10. ve 11. maddeleri uyarinca, isveren’e bagvurarak;

a) Kisisel Veriler'in iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel Veriler'i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel Veriler'in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurt iginde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarldigi Giglinci kisileri bilme,

e) Kisisel Veriler'in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

f) Islenmesini gerektiren yasal sebeplerin ortadan kalkmasi durumu ile Kisisel Veriler'in silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel Veriler'in aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz
etme,

1) Kisisel Veriler'in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Personel bu haklar kapsaminda taleplerini, Sirketimize (“Seyhler Mah. Seyhler Kiime Evleri No:72 Akyurt ANKARA" adresine) yazili olarak veya
info@okurmakina.com.tr isimli e-posta adresine, kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize daha
once bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresiniz kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yénelik gelistirilmis bir yaziim
ya da uygulama vasitasiyla iletebilirsiniz.

Bagvurunuzun Tirkce olmasi ve iceriginde;

a)Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

b)Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c)Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

d)Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e)Talep konusu

bulunmasi zorunludur. Sirketimiz kapsamdaki talepleri, yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar licret almadan; on sayfanin (izerindeki
her sayfa igin 1 Tirk Lirasi islem Ucreti alarak yanitlandirir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurumu tarafindan talep edilebilecek ticret kayit ortaminin maliyetini gegemeyecektir.

4.4. Personel, Sézlesme siiresince gorevi nedeniyle ve herhangi bir nedenle erisim saglayabilecegi tglinci kisilerin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini Isveren’in talimatlarina aykiri sekilde elde etmeyecedini, kaydetmeyecegdini, muhafaza etmeyecedini, agiklamayacagini,
aktarmayacagini, islemeyecegini ve Kanun'a ve ilgili sair mevzuata aykin hareket etmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Personelin bu
maddeye aykiri hareket etmesi sebebiyle Isveren’in zarara ugramasi halinde, Isveren zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

4.5. Personel Sozlesme siiresince, Isveren tarafindan Kanun ve ilgili sair mevzuat uyarinca muhafaza edilmesi gereken kisisel verilerin ve 6zel
nitelikli kisisel verilerin tiglincl kisiler tarafindan Kanun‘a ve ilgili sair mevzuata aykiri sekilde ifsa edildiginin, paylasildidinin, dagitildiginin,
islendiginin ve bunlarla sinirl kalmaksizin Kanun'a ve ilgili sair mevzuata aykirilik teskil edecek herhangi bir durumun yahut ihtimalin olustugunu
dgrenmesi halinde derhal isveren'i bilgilendirmekle yiikiimlii olup isbu yiikiimliiliige aykiri davranmasi halinde isveren nezdinde dogacak tiim
zararlardan sorumlu oldugunu gayrikabili riicu kabul beyan ve taahhiit eder.

5. MUHTELIF HUKUMLER

5.1. Isbu Protokol, Sézlesme’nin ayrilmaz bir eki olup, s6z konusu Sézlesme ile birlikte hiikiim ifade eder. isbu Protokol'de diizenlenmeyen
hususlarda Soézlesme hiikiimleri gegerli olacaktir.

5.2. Isbu Protokol'de yer almayan hususlar, Sézlesme'de diizenlendigi sekilde aynen gegerliligini korumaktadir ve Taraflar igin kesin ve
baglayicidir.

5.3. Taraflar isbu Protokol’de belirtilen adreslerinin yasal adresleri oldugunu, bu adreslerde meydana gelebilecek dedisiklikleri 10 (on) gilin icinde
dider tarafa bildirmedikge bu adreslere yapilacak tebligatlarin gegerli olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

5.4. Isbu Protokol'de yer alan herhangi bir hiikiim veya kosulun gegersiz veya hiikiimsiiz hale gelmesi, Protokol'iin diger hiikim veya kosullarinin
gegcerliligini veya yUrirlGguni etkilemez. Boyle bir durumda, Protokol’lin diger hiikiim ve kosullari buna uygun olarak tadil edilmis olarak kabul
edilecek ve yiirlrliikte kalmaya devam edecektir.

5.5. Isbu Protokol, iki (2) niisha olarak diizenlenmis olup, Taraflardan her biri birer kopyasini aldigini teyit etmistir.

isbu Protokol, ../.. /.2023 tarihinde imzalanmis ve yiiriirliige girmistir.

PERSONEL ISVEREN
(El yazisi ile ™ Okudum,anladim”) OKUR MAKINA IMALAT VE INS.
SAN. TIC. AS.
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