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ASFALT MAKINA VE EKIFMANLARE

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISANLAR VE CALISAN ADAYLARI iCiN AYDINLATMA METNI

Okur Makina imalat ve insaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’'nde kisisel verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda (“KVKK”) yer alan temel ilkelere ve veri isleme sartlarina uygun olarak islenmesine 6nem verilmekte, bu amagla

¢alisanlarimizin veya ¢alisan adaylarinin kisisel verilenin korunmasi igin her tiirli teknik ve idari tedbir alinmaktadir.

Kisisel Verileriniz Nelerdir?

Adiniz, soyadiniz, dogum tarihiniz, dogum vyeriniz, ev adresiniz, vatandaslik numaraniz (TC kimlik numaraniz), ehliyet seri
numaraniz, kimlik seri numaraniz, telefon numaralariniz, motorlu tasit plakaniz, pasaport numaraniz, 6zge¢misiniz, fotograflariniz,
gorintileriniz ve ses kayitlariniz, parmak izleriniz, IP adresiniz, e-posta adresiniz, hobileriniz, etkilesimde bulundugunuz kisiler,
grup uyelikleriniz, aile bilgileriniz, saglik bilgileriniz ve kayitlariniz, saglik verileriniz, rontgen, MR gibi saglik kurumu kayitlariniz, kan
grubunuz, tlke-sehir-posta kodunuz, yasiniz, cinsiyetiniz, adli sicil kaydiniz, banka hesap numaraniz, akademik bilgileriniz, medeni
durumunuz, ¢ocuklariniza ait bilgileriniz, acil durum bilgileriniz, engellilik durumunuz, askerlik kayitlariniz ve sayilanlarla sinirh

olmamak tizere bunun gibi bir kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tiim verilerinizdir.

Kisisel verilerin islenme amaglari ve hukuki sebepleri nelerdir?
Sirketimiz gerek calisma adaylari, gerekse galisan personeller igin;

* 4857 sayili is Kanunu,

¢ 5510 Sayili SSGSK Kanunu,

* 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,

* 6098 Sayili Borglar Kanunu,

* 6698 Sayili Kisisel Verileri Kanunu ve ydnetmelikler geregi,

¢ Calisma Bakanhgi ve SGK Mifettislerince yapilan denetimlerde,

¢ Veri bankasinda gerektiginde iletisime gegcmek lzere,

« istatistiksel calismalar igin,

¢ Ayrica mahkeme ve bilirkisi incelemelerinde sunmak tzere,

¢ Kimlik Bildirme Kanunu uyarinca Yerel Kolluk Kuvvetleri'ne sunmak lGzere
kisisel verileriniz islenebilir, saklanabilir, kanunun 6ngordiigi olglide aktarilabilir ve yine kanun tarafindan belirlenen sirelerin

sonunda silinebilir, imha edilebilir.

Kisisel verilerin toplanma yontemleri nelerdir?

Kisisel verileriniz, yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formlariyla, ¢alisan adaylarinin e-posta, kargo, referans
ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgegmisleriyle, istihdam veya danismanlik sirketleri tarafindan sirketimize iletilen
O0zgegmislerinizle, video konferans, telefon gibi araglarla veya ylz yize milakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda ¢alisan adayi
tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontrollerle sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalarla;
tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve Kkisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim
testleriyle, ise alimda siirecinde sunmus oldugunuz isbasi evraklariyla, egitimlerde doldurulan formlarla; AGi formlariyla, giinliik
PDKS kayitlari igin alinan parmak iziyle, mesai formlariyla ve talep edilen bilgilendirmeler neticesinde dolu halde alinan iK formlari

ile ve burada sayilan yontemlerle sinirli kalmamak Uizere baskaca yontemlerle toplanabilir.
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Kisisel verilerin saklanmasi ve korunmasi nasil yapilmaktadir?

Kisisel verileriniz, Sirketimiz nezdinde yer alan veri tabaninda ve sistemlerde KVKK’'nun 12. maddesi geregince gizli olarak
saklanacak, yasal zorunluluklar ve bu belgede belirtilen diizenlemeler haricinde higbir sekilde liglincu kisilerle paylasiimayacaktir.
Sirketimiz, kisisel verilerinizin barindigi sistemleri ve veri tabanlarini, KVKK’'nun 12. maddesi geregi kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nleyecek sekilde olusturmakla, yetkisiz kisilerin erisimlerini engellemekle, erisim yonetimi gibi yazilimsal

tedbirleri ve fiziksel glivenlik 6nlemlerini almakla mikelleftir.

Kisisel verilerin saklanmasi siiresi ne kadardir?

Kisisel Verileriniz, ilgili kanunlarda taniml oldugu siireler gozetilerek galistiginiz stirece her daim, ayrilmaniz halinde ise 10 yil siire
ile tarafimizca saklanacaktir.

KVKK’nin 11. maddesi geregi haklariniz nelerdir ?
KVKK geregince, Sirketimize basvurarak, kisisel verilerinizin;

islenip islenmedigini grenme,

islenmisse bilgi talep etme,

islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde/yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,

Eksik/yanlis islenmisse dlzeltilmesini isteme,

KVKK’nin 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde anonimlestirilmesini, silinmesini isteme,

Aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme,
Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme,
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haklarina sahipsiniz.
Kisisel verilerimin durumu igin nereye bagvuracagim?
Kisisel Verileriniz ile ilgili durumlar igin;

e Elektronik posta yoluyla Sirketimiz info@okurmakina.com.tr uzantil elektronik posta adresine,

* Yazili olarak Sirketimiz insan Kaynaklari Midiirliigiine bagvurmaniz gerekmektedir.

Kisisel verilerim durumu icin bagvurum kag giinde sonuglanmaktadir?

Okur Makina imalat ve insaat San. Tic. A.S. bu kapsamdaki taleplerinizi, talebin niteligine gére en kisa siirede veya en geg otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu

tarafindan belirlenecek tarifedeki tGcret tarafinizdan talep edilebilecektir.

is bu aydinlatma formunu okududumu ve anladigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Adi Soyad :
Tarih

Imza
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